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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)
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Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata a progetlo, ai
sensi deli'arl. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progefto di
ricerca: “Valutazione delle prestazioni analifiche del sistema KYOWA per la determinazione del sangue occulto fecale”,
finanziato da Menarini Diagnostics S.r.l.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.
Altribuzione della coflaborazione coordinata a progetto al Dott. CELLAI FILIPPO.

Direttore della $S Acquisizione delle  Dott.ssa RossellaCenton

Risorse Umane W

Struktura Proponente;

Proposta n. Coordinatore Amministrativo Doft.ssa Assunta Rizzo %
‘ Estensore Dott Saverio Vermigli .
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

fmporto di spesa: € 17.000,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratio di lavoro autoriomo con mansion sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal ||_[ SE ‘ 2“ IZ
Pubblicato a norma di Legge il l l Aﬁﬂ, E Q]Z

Inviato al Collegio Sindacale il 1 7 AGD. 20172

L’ann&&;iz i glornoﬁ del mese di ﬂ R sho

It sottoscritto prof. Glann; Amunni, nella sua qualita dl

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e ta Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50138, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:

- la delega conferita, con afto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Direttore Generale delfiSPO al Direttore della Struttura Semplice
Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, In forza di specifico atto
convenzionale, sufla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico
operative ed amministrative, fra ls quali la gestione del personale;

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
2410212005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- 1a Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/62/2008 " Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Siudio e fa Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria de! Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPQ)" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n, 32 del 19.06.2012;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale delfistituto n. 88 del 27.6.2012 & stato indetto Awviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per Vattribuzione di un incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato di II° livello in scienze biologiche o
equipoflenti, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del
progetto di ricerca: “Valutazione delle prestazioni analftiche del sistema KYOWA per la determinazione del sanque occulfo fecale”,
finanziato da Menarini Diagnostics S.r.l, approvato con Delibera DG n. 43 del 28.03.2012 - AUT. 65/2012 - Cdc 677 - scadenza del
progetto 08.05.2013 — conto economico 3B 02 02 17.

Preso atto come Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all Albe Ufficiale dell'Istituto e sul sito internet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire 1a massima pubblicita, con scadenza per fa presentazione delle domande in data 23.07.2012;

Visti gli atti ed | verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
alfapprovazione degli stessi verbali che, quali allegati di leftera "A", si uniscono al presente atto per formame parte integrante e
sostanziale;
Preso atto come dalla risultanza del precifati verbali & risultato vincitore il Dott. CELLAI FHLIPPO, 1° classificato nella graduatoria
finale di merito, alla quale si conferisce l'incarico di collaborazione coordinata a progetto, per la realizzazione del progetto in
questione, da espletarsi presso fa S.C. di Citologia Analitica e Biomolecolare di ISPO - Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 Firenze;
Rilevato come 1 compiti richiesti al collaboratore nellambito progettuale, in relazione agli obiettivi da raggiungere, sono i seguenti:
- allestimento campioni biclogici per essere analizzali su strumentazione dedicata.
Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformité giwridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parie narrativa:
1.Di approvare i verhali frasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata a progefto con un faureato di II° livelio in scienze biologiche o equipollenti, ai sensi dell'art, 7 comma 6 det
D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto di ricerca: "Valutazione defle prestazioni
analitiche del sistema KYOWA per fa deferminazione del sangue occulfo fecale”, finanziato da Menarini Diagnostics S.r.l, approvato

con Delibera DG n. 43 del 28.03.2012 - AUT. 65/2012 - Cdc 677 - scadenza del progetio 06.05.2013 - confo economico 38 02 02
17, che quali alleaati di lettera “A", si uniscono al presente atto per formarme parte inlegrante e sostanziale;
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2. Di conferire l'incarico di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra al candidato Dott. CELLAI FILIPPO 1° classificato nella
graduatoria di merito, con atfivita da espletarsi presso S.C. di Citologia Analitica e Biomolecolare di ISPO - Via Cosimo i Vecchio n.
2 - 50139 Firenze;

3. Di dare atto come detta collaborazione avra la durata di mesi 8, con decorrenza dal prossimo 3 Seltembre 2012 e che al
coltaboratore verra corrisposto il compenso lordo complessivo pari ad € 13.366,87 (salvo diversa isctizione ad altra cassa
previdenziale), delto compenso, previa richiesta del collaboratore, potra essere erogato anche con acconi mensili.

4.Di stabilire in €17.000,00 il costo totale di detta collahorazione compreso oneri a carico dell’Ente,

5. Di dare atto che il costo della presente delibera rientra nei limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con Legge R.T. n. 66 del 27.12.2011 ed & coperto dal finanziamento riconosciuto in favore di ISPO dall’Assessorato al
Diritto affa Salute della Regione Toscana (nota prot. n. 0068210/A.90 del 07.03.2012 agli atti dell'ufficio competente) per la
realizzazione del progetto in parola che sara ricompreso nell'assegnazione definitiva regionale del fondo ordinario di gestione
dell'esercizio 2012 (conto economico 38020217, aut. 65/2012);

6. Di dare atto che il costo di € 17.000,00, della collaborazione (comprensivo degli oneri a carico dellEnte), finanziata da Menarini
Diagnostics Srl & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto al costo di personale del Bilancio anno 2012/2013, ai sensi della
vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito all'utilizzo di
fondi finalizzati per 'acquisizione di personale, in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

7. Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 17.000,00 al Bilancio economico dell’ ISPO per I'anno 2012/2013,
conto economico 3B 02 02 17 “contratto di lavoro attonomo mansioni sanitarie” — autorizzazione di spesa n. 65/2012, cdc 677,

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

IL DIRETTQRE GENERALE
Prof, iahni Amunni

IL DIRETTORE SANITARIO
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strulture aziendali da parecipare:

S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare ISPQ

Coordinatore Amministrativo [SPO

S.C. Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO

Ufficio Gestione Contabile progetti ISPO

S.S. Acquisizione delle risorse umane ASF

S.C. Amministrazione e Bifancio ASF.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO Di N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO “"VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ANALITICHE DEL SISTEMA KYOWA PER LA
DETERMINAZIONE DEL SANGUE OCCULTO FECALE”

VALUTAZIONE DE| TITOLI E COLLOQUIO

Verbale n. 2

L'anno 2012 ed oggi 3 agosto, alle ore 08.30.= si é riunita presso la sala Incontri di ISPO, Presidio di
Villa delle Rose, via Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso
Pubblico, per titoli e colloguio, per l'assegnazione di n. 01 incarico di collaborazione coordinata a
progetto,da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive medificazioni ed integrazioni,
per la realizzazione del Progefto “Valutazione delie prestazioni analitiche del sistema Kyowa per la
determinazione del sangue occulto fecale” da espletarsi presso la SC Citologia Analitica e Biomolecolare
ISPO, Via Cosimo il Vecchio 2 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con delibera del Direttore Generale n. 88 del
27106/2012.

Con mail del 02/08/2012 il Dr, Massimo Confortini, Presidente della Comissione, comunica che la Dr.ssa
Grazia Grazzini, nominata Componente Esperlo, non potra far parte della Commissione Esaminatrice. E’
stata quindi convocata come Membro Sostituto la Dr.ssa Simonetta Bisanzi.

Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini  (Dirigente Biologo Responsabile della SC Citologia Analitica € Biomolecolare ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Tiziana Rubeca ~ (Dirigente Biologo presso la SC Citologia Analitica e Biomolecolare 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Simonetta Bisanzi (Dirigente Biologo presso la SC Prevenzione Secondaria Screening ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Con mail del 02/08/2012 la Dott.ssa Monica Di Stasio, nominata in qualita di segretaria con delibera del
Direttore Generale n. 88 del 27/06/2012, presente nel primo verbale, comunica che non potra svolgere le
suddette funzioni per altri impegni assunti.

Le funzioni di Segretario sono assolte da Elena Biffoli — Collaboratore Amministrativo - in servizio presso Ufficio
supporto amministrativo atlivita scientifica e di ricerca dell''SPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica, quale sostituta della Dr.ssa Di Stasio, nominata, segretario sostituto, come stabilito nelfa delibera n.
88 del 27/06/2012;

La Commissione,come da verbale n. 1, prende atto che: {%"‘;

- al candidato ZAH| MALIKA, risultato non ammissibile al colloguio, ne & stata comunicazione tramite lettera

raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 2565/2012 e
Wi

- i candidati ANTONISIO GIOVANNA e CELLAI FILIPPO, risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando e
quindi amimissibili al colloguio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per



Iattivita progetiuale, sono stati regolarmente convocati in data odierna — presso la sala Incontii di ISPO,
Presidio di Villa delle Rose, via Cosimo I Vecchio, 2 - Firenze con leftera raccomandata con avviso di ritorno
prot. n. 24522012 e 2453/2012 e precisamente alle ore 9.00.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione costata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:
e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
o 30 punti per il colloguio.
Per il superamento del colloguio occorre il conseguimente della sufficienza pari ad un puntegaio corrispondente
alla meta pitt uno del punteggio massimo per il collogquio {16/30).

130 punti per fa valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saramno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nel'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sard aftribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, fra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno oraric e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché allinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali; titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verrd atiribuito dalla Commissione secondo il suc
prudente _apprezzamento, e con adeguata molivazione, tenendo conto dellatlinenza alla_atfivitd da

espletare.

l.a Commissione da inizio ai tavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei itoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare fa motivazione nonché Fattitudine del collaboratore inerente Fattivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.




La Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, attribuendo il seguente
punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p.20 |Maxp. 10

ANTONISIO GIOVANNA 4 It curriculum del candidato & iniziale e quindi non
valutabile come esperienza di formazione e come
esperienza professionale.

CELLAIFILIPPO 0,3 4,25 Il curriculum del candidato dimostra un'esperienza,
seppur iniziale, con un buon livello di formazione e
di attivita di tavoro.

La Commissione procede allo svolgimento del colloquio e stabilisce che consistera nell'approfondire le
competenze e le conoscenze del candidato nel settore oggetto dellavviso pubblico di selezione e decide di
porre ai candidati le stesse domande:

1} Tumori oggetto di prevenzione secondaria/screening

2} Cosa sono i protocolli NCCLS?

Sono presenti per sostenere la prova d'esame i seguenti candidati;

* 1) ANTONISIO GIOVANNA
= 2) CELLAI FILIPPO

La Commissione inizia l'espletamento del coffoquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da
parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segreteria e firma dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloguio ai candidati & attribuito it seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIC COLLOQUIO

ANTONISIO GIOVANNA 21130 ll candidato ha dimostrato una sufficiente
preparazione sugli argomenti oggetto dell'awviso
di selezione.

CELLAI FILIPPO 27130 I candidato ha dimostrato una buona
preparazione sugli argomenti oggetto dell'avviso
di selezione.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloquio, attribuito al candidato, come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloguio Titoli Totale

01 [CELLAIFILIPPO 27 4,55 31,55

02 | ANTONISIO GIOVANNA 21 4 25




Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10.00
i presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

I PRESIDENTE (dr. Massimo Confortini ) KQ/LQL&W C/‘Q’”“‘& X

IL COMMISSARIO (dr.ssa Tiziana Rubeca) ‘f/e ANC o L f7 -

IL COMMISSARIO (dr.ssa Simonetta Bisanzi) W QMJ“

IL SEGRETARIO  {Elena Biffoli) CR o S ERee




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO "VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ANALITICHE DEL SISTEMA KYOWA PER LA
DETERMINAZIONE DEL SANGUE OCCULTO FECALE”

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Varbale n. 1

L'anno 2012 ed oggi 25 luglio, alle ore 14.00.= si ¢ riunita presso la sala Incontri di ISPO, Presidio di
Villa delle Rose, via Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso
Pubblico, per fitoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 01 incarico di collaborazione coordinata a progetto,
da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione del Progefto “Valutazione delle prestazioni analitiche del sistema Kyowa per la
determinazione del sangue occulto fecale” da espletarsi presso ta SC Citologia Analitica e Biomolecolare
ISPO, Via Cosimo il Vecchio 2 - Firenze,

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con delibera del Direttore Generale n. 88 del
27/06/2012.

Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini  {Dirigente Biologo Responsabile della SC Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO)
PRESIDENTE

- Dr. ssa Tiziana Rubeca  (Dirigente Biologo presso la SC Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Grazia Grazzini  ~ (Dirigente Medico presso fa SC Prevenzione Secondaria Screening ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono assolte da Monica Di Stasio - Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'lSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica.

La Commissione prende atto che I'Awviso Pubblico per il conferimento dellincarico di collaborazione coordinata
a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 88 del 27/06/2012, e
che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante pubblicazione del bando alfAtbo Ufficiale
dellAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giorni; la pubblicazione all'Albo Ufficiale dell’ ISPO & avvenuta

in data 12/07/2012 con scadenza della presentazione delle domande in data 23/07/2012,
Sono pervenute n. 3 istanze di partecipazione:
= 1) ANTONISIO GIOVANNA

« 2) CELLA! FILIPPO
3) ZAH! MALIKA

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di

affinita con i concorrenti di cui sopra.

\

.
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La Commissione valutate le istanze pervenute prende atto come il candidato ZAHI MALIKA risulta non
ammissibile al colloquio, in quanto la sua domanda & pervenuta presso il nostro Ufficio Protocollo in data
25/07/2012, successiva al termine fissato dal bando per la presentazione della stessa {ore 12.00 del
23/07/2012) e pertanto d& mandato al Segretario della Commissione di comunicarlo al diretto interessato con
lettera raccomandata con avviso di ritorno.

La Commissione prende atto come i candidati ANTONISIO GIOVANNA e CELLAI FILIPPO, sono risultati in
possesso dei requisifi previsti dal bando e quindi ammissibili al colloguio mirato all'accertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per l'atfivita progettuale.

La Commissione allunanimita decide la data per la valutazione dei titoli e per I'espletamento dei colloqui con i

candidati ammessi e precisamente: ANTONISIO GIOVANNA e CELLAI FILIPPO -- incaricando il Segretario per
la convocazione secondo le modalita previste dal bando.

l.a riunione termina alie ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dr. Massimo Confortini ) - N

I. COMMISSARIO (dr.ssa Tiziana Rubeca} E(L;!SZA,&/LLQ ¢ "
IL COMMISSARIO (dr.ssa Grazia Grazzini) K MWMM
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) Eim o \U&L W Voo



